Prywatne Gimnazjum
im. St. Wyspianskiego
w Bielsku -Biatej

STATUT SZKOLY




Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa szkoly —
Prywatne Gimnazjum im. St. Wyspianskiego
w Bielsku -Bialej

2. Siedziba szkoty —
ulica 1 Maja 6
43-300 Bielsko -Biata

§2

1. Organem prowadzgcym jest :
Pan Andrzej Nowotarski zam. w Jasienicy, ul. Storczykow 1256
Pan Jan Medrzak zam. w Bielsku — Bialej, ul. Orzeszkowej 684
Pan Marek Adamczyk zam. w Bielsku — Biatej, ul. K. Wielkiego 28/13
Pan Jacek Kaminski zam. w Bielsku — Bialej , ul. Lagodna 13/20

2. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Slgski Kurator Oswiaty.



Rozdziatl 11

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 67 poz.329 z 1996 roku tekst jednolity, Dz. U. Nr 256 z
2004 poz.2572) z pozniejszymi zmianami oraz przepisami wydanymi na jej podstawie,
a w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ksztatcenia si¢ w
liceum ogolnoksztatcgcym,

b) naucza i wychowuje miodziez zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki,
respektuje etniczne, jezykowe i religijne wartosci wyznawane przez mtodziez,

C) dqgzy do wyposazenia miodziezy w nowoczesng wiedze 0gdlng, spoleczng,
humanistyczng, artystyczng,

d) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i Srodowiska
naturalnego,

€) organizuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajeé i poza
terenem szkoly w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole zgodnie
z odrebnym regulaminem i obowiqzujqcymi przepisami bhp.

§4

Swoje zadania szkota realizuje we wspolpracy z wybranymi placowkami oswiatowymi,
artystycznymi, organami administracji panstwowej, samorzqdowej oraz
Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

S5

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcemu w danym oddziale, zwanemu dalej Wychowawcg.



Rozdziat 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§6

1. Organami szkoly sq:
1) Dyrektor gimnazjum zwany dalej Dyrektorem Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzgd Uczniowski
4) Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna, Samorzgd Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy
swej dziatalnosci, ktore nie mogq by¢ sprzeczne Z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Uprawnienia organow szkoty:
1) organy szkoly majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawq i szczegotowo w Statucie Szkoty,
2) organy szkoly sq zobowigzane do wymiany informacji miedzy sobg o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,
3) organy szkoly majg mozliwosé rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewngtrz szkoty.

Dyrektor gimnazjum

§7

1. Dyrektora gimnazjum powotuje i odwotuje Organ prowadzgcy.
2. Dyrektor kieruje pracami Gimnazjum.
3. Dyrektor jako przewodniczqcy Rady Pedagogicznej wykonuje nastepujgce czynnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

kieruje pracq Rady Pedagogicznej

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

planuje, organizuje prace dydaktyczno -wychowawczq szkoly i ustala jej
przebieg

sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju,

opracowuje tygodniowy rozktad nauczania,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca Szkolny Zestaw
Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow



4.

wmn

Dyrektor Gimnazjum jest odpowiedzialny za organizacje roku szkolnego zgodnie z
rozporzgdzeniami MEN, a ponadto :
1) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego
2) troszczy sie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
3) dba o dyscypline pracy,
4) prowadzi dokumentacje szkoty,
5) przygotowuje sprawozdania z dziatalnosci szkoly oraz sprawozdania
statystyczne,
6) dwa razy w roku sklada sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej Wiascicielowi i Radzie Pedagogicznej,
7) przygotowuje program dziatalnosci szkoty na poczqtku kazdego roku szkolnego
i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
| Wtascicielowi szkoty do zatwierdzenia,
8) wspdipracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow.

Rada Pedagogiczna

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powotanym do opracowywania
i realizacji statutowych zadan dotyczqcych nauczania, wychowania i opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym semestrze w zwiqzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu roczmych zaje¢ oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego lub organu
prowadzqcego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzqdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci Rady.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez QOrgan
prowadzgcy,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Organ prowadzqcy,
4) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
5) podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego
ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych,
6) podejmowanie uchwat o skresleniu z listy uczniow ,po analizie opinii
Samorzqdu Uczniowskiego,



8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, tygodniowy rozklad  zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) wprowadzenie do planéw nauczania dodatkowych zajeé edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa
w punkcie 7 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwtocznie powiadamia Organ prowadzqcy szkoly oraz w porozumieniu
z nim takze organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W razie potwierdzenia niezgodnosci organ sprawujqgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale. Decyzja ta jest ostateczna.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwyklq wigkszosciq glosow
w obecnosci co najmniej > cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokofowane.

13. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sq do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogq naruszac dobro osobiste ucznia oraz
jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

15. Szczegolowq organizacje, zakres dziatania i czynnosci Rady Pedagogicznej okresla
Regulamin pracy Rady Pedagogicznej.

Samorzqd Uczniowski

§9

1. W szkole dziata Samorzqd Uczniowski , ktory tworzq przedstawiciele poszczegdlnych
klas.
2. Samorzqd Uczniowski wystepuje do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw, a w szczegolnosci dotyczqcych
realizacji praw ucznia takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania wszystkich przedmiotow,
2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postgpow w nauce,
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Organem prowadzqcym szkoly.

3. Przedstawiciele Samorzqdu Uczniowskiego mogq by¢ zapraszani na zebrania Rady
Pedagogicznej.
4. Samorzqd Uczniowski dziata wedlug ustalonego przez siebie Regulaminu.



Rada Rodzicow

§10

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg tworzq przedstawiciele Rodzicow uczniow
poszczegolnych klas.

Rada Rodzicow wspolpracuje z Dyrekcjqg Szkoly, Radgq Pedagogiczng w celu
zapewnienia mtodziezy wysokiego poziomu wyksztatcenia i zachowania.
Przewodniczqcy Rady Rodzicow moze byé zapraszany na plenarne posiedzenia
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Rodzicow dziata wedtug ustalonego przez siebie Regulaminu.
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Rozdzial IV
Organizacja GIMNAZJUM

Zasady ogolne

§11

Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata a nauka odbywa si¢ zgodnie
z ramowymi planami nauczania. Szkola ksztalci na poziomie gimnazjalnym
rozszerzajgc program o kierunki artystyczne.

§12

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresSlajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Organizacja nauczania i wychowania w szkole obejmuje:

1) nauczanie w szkole bazujgce na pracy nauczyciela z uczniami oraz na
samodzielnej nauce ucznia,
2) prace dydaktyczng organizowang w szkole w nastepujgcych formach:
a- zajecia dydaktyczne typu lekcyjnego,
b- zajecia pozalekcyjne,
3) realizacje projektu edukacyjnego

stwierdzenie ,Ze uczen, ktory ukonczyl klase programowo najwyzszq z wynikiem
pozytywnym  otrzymuje SWIADECTWO UKONCZENIA GIMNAZJUM, bedgce
dokumentem stwierdzajqcym posiadanie wyksztalcenia na poziomie gimnazjalnym
oraz zaswiadczenie ,Ze zdal egzamin gimnazjalny.

§13

Dyrektor szkoly corocznie dokonuje podziatu oddziatow na grupy w przypadku zajeé
wymagajgcych specjalistycznych  warunkow nauki i bezpieczenstwa, zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.
Nauczanie jezykow obcych oraz zajec¢ edukacyjnych z przedmiotow, o ktorych mowa
w ust. 1, moze by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych;
podobnie projekt edukacyjny..



Opieka i bezpieczenstwo uczniow

§14

1. Szkola, oprécz zadan dydaktyczno -wychowawczych, pefni funkcje opiekuncze
z uwzglednieniem obowiqzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
Zadania te szkola realizuje poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole i w czasie zajec¢
organizowanych przez szkofe,
2) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zbiorowych zaje¢ poza terenem
szkoly oraz w czasie wycieczek klasowych organizowanych przez szkofe,
3) pelnienie dyzurow nauczycielskich w szkole przed rozpoczeciem zajeé¢ w czasie
przerw miedzylekcyjnych i po zakonczeniu zajec,
4) zapoznanie uczniow z przepisami bhp w szkole, regulaminami pracowni
i Statutem,
5) wumozliwianie realizacji powszechnego obowigzku ubezpieczenia si¢ od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
6) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom za posrednictwem wychOWawcy
i psychologa szkolnego.

§ 15

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie informatyczng,
3) Centrum Multimedialnej Informacji
4) gabinet psychologa,
5) gabinet pielegniarski
6) biblioteke.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Zasady zatrudnienia

§ 16

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielami oraz pracownikami administracji
i obstugi nastepuje na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia.

Warunkiem zatrudnienia nauczyciela jest posiadanie przez niego odpowiednich
kwalifikacji okreslonych w przepisach MEN.

Pensum godzin pracy nauczyciela okresla si¢ identycznie jak pensum godzin
nauczyciela w gimnazjum publicznym.

Stawke wynagrodzenia ustala Organ prowadzqcy.

Zadania nauczycieli

§17

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawczq oraz jest odpowiedzialny za
Jjakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1. realizacja programu nauczania poszczegolnych przedmiotow oraz wychowania
i opieka nad mlodziezq,w tym: swobodny wybor programu nauczania
i podrecznika,
2. przedstawienie Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania lub
podrecznika do zaopiniowania
opracowanie wilasnego programu nauczania
troska i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo mlodziezy,
5. wspieranie swg postawqg i dziataniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
6. dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego uwzgledniajgc rozwoj
bazy dydaktyczno -wychowawczej,
bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
udzielanie mtodziezy pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,
0. decydowanie w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i Srodkow dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,
11. wystawianie ocen biezgcych i koncowych,
12. wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych swoich
wychowankow,
13. udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajqce szkofe.

~ow
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Zadania wychowawcow

§18

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci.:
1) poznanie osobowosci ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan,
2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Sig
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej,
4) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen).
2. Wychowawca swoje zadania realizuje poprzez:
1) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw oraz innych postanowien
zawartych w Statucie szkoty,
2) analize dokumentow uczniow i przeprowadzanie w razie potrzeby wywiadow
srodowiskowych o uczniu i jego rodzinie, a tym samym opracowanie wstepnej
diagnozy postawy ucznia i okreslenie zadan profilaktycznych ,
3) dokonywanie biezgcej analizy postegpow w nauce,
4) czuwanie nad prowadzeniem dokumentacji pracy klasy.

§19
Zadania bibliotekarza

Do zadan bibliotekarz nalezy:

1.Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

2.0Okreslenie , w porozumieniu z Dyrektorem, godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowa-
niu dostepnosci biblioteki dla uczniow przed i po lekcjach,

3. Wspdipraca z nauczycielami w zakresie wdrazania do efektywnego postugiwania sig
technologiq informacyjng,

4.Tworzenie tematycznych baz danych do wykorzystywania przez uczniow i nauczycieli,

5.Zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania w zakresie zakupu ksigzek i innych nosnikow
informaciji,

6.organizowanie konkursow czytelniczych i innych dzialan promujgcych czytelnictwo,

7.wzbogacanie zbioru podrecznikow z przeznaczeniem na wypozyczanie potrzebujgcym
Uczniom,

8.opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i przedstawienie go do akceptacji
dyrektorowi

9.przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa uczniow
poszczegolnych klas dwa razy w roku.
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§20

Zadania pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.Diagnozowanie potencjalnych mozliwosci ucznia,

2.Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3. Wspieranie uczniow o wybitnych zdolnosciach,

4.0rganizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5.Prowadzenie edukacji prozdrowotnej,

6. Wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunkow ksztatcenia i planowaniu
kariery zawodowej,

7. Wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

8.Przekazywanie dwa razy w roku Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacji
0 sytuacji wychowawczej w szkole,

9. Wspoltdziatanie z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi instytucjami

zainteresowanymi problemami wychowania.

Inni pracownicy szkoly

§21

Szkota posiada sekretariat, ktory obstuguje sekretarz szkoty.
Do zadan sekretarza szkoly nalezy:
1) przyjmowanie, wysytanie i zatatwianie korespondencji szkoty,
2) ewidencjonowanie korespondencji,
3) ewidencjonowanie i przyjmowanie wplat czesnego,
4) prowadzenie teczek personalnych uczniow,
5) wydawanie legitymacji i zaswiadczen,
6) zabezpieczenie drukow scistego zarachowania, pieczeci,
7) zapewnienie drukow i materiatow niezbednych do prowadzenia szkoty,
8) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow,
9) sprawna obstuga biurowa,
10) uprzejma obstuga interesantow,
11) zatatwianie innych spraw zleconych przez Organ prowadzgcy
i Dyrektora szkoly.

Pracownika obowiqzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej.
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Rozdzial VI

Uczniowie szkoly

§22

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapoznania sig z programami nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
sprawiedliwej, umotywowanej i jasnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych z wewnqtrzszkolnym systemem oceniania,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz poszanowanie jego godnosci i przekonan,

swobody wyrazania mysli, w szczegolnosci dotyczqcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
nauki zindywidualizowanej w zespotach gwarantujgcych wysoki poziom
nauczania i oddziatywan wychowawczych,

uzyskania pomocy W nauce ze strony nauczyciela wychowawcy i psychologa
szkolnego, zarowno w przypadkach trudnosci w nauce, jak i poszerzaniu
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan,

wphywania na Zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ w Samorzqgd Uczniowski oraz
uczestnictwo i udziat w organizowaniu imprez kulturalnych i oswiatowych na
terenie szkoty.

§23

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz
w wewngtrzszkolnych regulaminach, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu szkoty,
regularnie uczeszcza¢ na zajecia oraz na biezgco usprawiedliwiac
nieobecnosci, w terminie okreslonym przez wychowawce klasy

dba¢ o tad i porzqdek w szkole oraz naprawiac wyrzqdzone szkody materialne,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow

dba¢ o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzyé jej autorytet i godnie
reprezentowac jg,

podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzqdzeniom Dpyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Wychowawcy | Samorzgdu Uczniowskiego,

Nie korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas zajeé¢ edukacyjnych
obowigzkowych i nadobowigzkowych. Telefon w czasie zaje¢ winien byc
wylgczony i ukryty w osobistym bagazu,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, wystrzegac¢ sie szkodliwych nalogow oraz
przeciwstawiac sig przejawom brutalnosci i wulgaryzmu,

posiadac¢ przy sobie legitymacje uczniowskq i okazywac jg nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,
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9) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom
szkoty,

10) dbac o czysty, estetyczny wyglgd oraz nosi¢ odswietny stroj (dziewczeta biato -
czarny lub czarny, chiopcy — ciemny garnitur) w okreslonych sytuacjach tzn.
rozpoczecia i zakonczenia roku, Swieta Szkoly, spotkania wigilijnego, wyjs¢ do
teatru i podczas innych uroczystosci.

§24

W przypadku naruszenia praw, o ktorych mowa w §231, uczen ma prawo ztozZyc
pisemna skarge do Dyrektora Szkoly i oczekiwac wyczerpujgcej odpowiedzi.

Dyrektor Szkoly ma obowigzek rozpatrzy¢ skarge w ciggu 3 dni i poinformowac
ucznia o sposobie jej zalatwienia.

Nagrody, wyrozniania i kary
§25

Za wyrozniajgce wyniki w nauce, wzorowq postawe oraz osiggniecia w konkursach,
olimpiadach i aktywny udzial w Zyciu szkoly uczen moze otrzymacé nastepujgce
wyroznienia i nagrody:

1) pochwate Wychowawcy wobec uczniow,

2) pochwale Dyrektora Szkoly na forum szkoly,

3) dyplom uznania,

4) nagrode ksigzkowq.
Nagrody przyznaje Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzgcym szkoly na
wniosek Rady Pedagogicznej, Wychowawcy, psychologa szkolnego oraz opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego.
O przyznaniu nagrody oraz terminie jej wreczenia powiadamia nagrodzonego ucznia
Wychowawca klasy.
Znaczqce osiggniecia w konkursach 1 olimpiadach, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim, odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.

§ 26

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoly oraz lekcewazenie nauki i innych
obowiqzkow uczen moze otrzymac nastepujqce kary:

1) upomnienie Wychowawcy,

2) nagane Wychowawcy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagang Dyrektora Szkoty.
Z wnioskiem o udzielenie kary uczniowi mozZe wystgpic¢ do Dyrektora szkoly kazdy
pracownik szkoty.
Prawo do udzielenia kary w stosunku do ucznia majqg Wychowawca i Dyrektor Szkoty.
Przy wymierzaniu kary w stosunku do uczniow obowiqzuje zasada stopniowania kar.
Stosowane kary nie mogq naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 27

1. Wychowawca wymierza kare, o ktorej mowa w § 26 ust.1 pkt. 1 i 2 po uprzednim
wystuchaniu obwinionego ucznia.

2.Wychowawca zobowigzany jest poinformowac obwinionego ucznia o wymierzonej karze,
a takze o trybie odwotlywania si¢ od kary.

§28

1. Dyrektor Szkoty wymierza kary, o ktorych mowa w § 26 ust.1 pkt. 3 i 4 na podstawie
wnioskow, o ktorych mowa w § 25 ust.2, po uprzednim wystuchaniu wyjasnien
obwinionego ucznia i skonsultowaniu decyzji z Wychowawcq.

2. Dyrektor szkoly zobowigzany jest poinformowac obwinionego ucznia o wymierzonej
karze a takze o trybie odwolywania sie od kary.

3. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow za:

1) duzg absencje bez usprawiedliwienia ( 70godz. lekcyjnych),

2) wnoszenie do Szkoty narkotykow i alkoholu,

3) wejscie ucznia petnoletniego,w konflikt z prawem, a niepetnoletniego tylko za zgodqg
kuratora.

4) zaleganie z oplata czesnego wynoszqcego wartos¢ dwoch i wiecej czesnych,

4. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Dyrektor Szkoty informuje uczniow o trybie odwolania si¢ od skreslenia.

Tryb odwolywania si¢ od kary

§29

1. Od natozonej przez Wychowawce kary, o ktorej mowa w § 27 ust.1 pkt. 1 i 2 uczen
moze w formie pisemnej odwotac si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie nie diuzszym niz
3 dni od dnia otrzymania decyzji.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Wychowawcq i przewodniczqcym Samorzqdu
Uczniowskiego, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania odwotania i
podejmuje decyzje o utrzymaniu lub cofnieciu kary.

3. Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 30

1. Od natozonej przez Dyrektora kary, o ktorej mowa w § 27 ust.l pkt. 3.4. uczen lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwotaé sie do
Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od otrzymania decyzji.

2. Odwoltanie rozpatruje Komisja powotana przez Dyrektora w ciggu 7 dni od daty
otrzymania wniosku i podejmuje decyzje o utrzymaniu lub cofnieciu kary.

3. W skiad Komisji, o ktorej mowa w ust.2 wchodzq: Dyrektor, Psycholog szkolny,
Wychowawca oraz Przewodniczqgcy Samorzqdu Uczniowskiego.

Przewodniczgcym Komisji jest Wychowawca.
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Komisja, o ktorej mowa w ust.2 ustala wynik i upowaznia Dyrektora Szkoly do
wydania ostatecznej decyzji.

Decyzja wydana przez Dyrektora jest ostateczna.

Od decyzji o skresleniu mozna odwotac si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od
otrzymania decyzji.

Odwolanie rozpatruje sie wg § 29 pkt.2

Rozdzial VII

Rekrutacja
Zasady rekrutacji

§31

Do klasy pierwszej Gimnazjum mogq ubiega¢ si¢ absolwenci Szkoty Podstawowej.
Kandydaci ubiegajgcy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej zapisujq si¢ w sekretariacie
szkoly i sktadajq stosowne dokumenty.
Kandydaci, o ktorych mowa w ust.1 zobowigzani sq ztoZy¢ nastepujgce dokumenty:

1) kwestionariusz

2) Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej

3) zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Organem prowadzgcym szkoly nie pozniej niz do
konca lutego kazdego roku, ustala zasady rekrutacji obowiqzujgce w szkole i podaje je
do wiadomosci kandydatow, umieszczajgc informacje na tablicy ogloszen w miejscu
dostepnym dla zainteresowanych i na stronie www szkoly.

§ 32

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Dyrektor Szkoly powotuje
Szkolng Komisje Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng, wybiera jej przewodniczgcego
i okresla zadania cztonkow Komisji.
Do zadan szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej nalezy:

1) analiza wynikow nauczania kandydatow na podstawie swiadectw ukonczenia

szkoly podstawowej

2) ocena zachowania w oparciu o Swiadectwo

3) dokonanie przeglgdu dyplomow swiadczgcych o osiggnieciach uczniow.
Decyzje Komisji zapadajq zwyklq wiekszoscig gltosow, a w przypadku rownej ilosci
glosow, decyduje glos przewodniczgcego Komisji.
Protokot postepowania kwalifikacyjnego wraz z petng dokumentacjg przechowywane
sq w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzja komisji jest ostateczna.

16



§33

Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych sq przyjmowani w oparciu o swiadectwo
i dyplomy finalistow lub laureatow.

§ 34

1. Liczba oddziatow klas pierwszych oraz liczba uczniow przyjmowanych do
poszczegolnych oddziatow ustalana jest corocznie przez Organ prowadzgcy.

2. Wykaz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, kiére bedq realizowane ustala Dyrektor
Gimnazjum z Organem prowadzgcym .
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Rozdzial VIII

Zasady Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania

§ 35

1. Nawewngtrzszkolne ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych sktadajq sie:
1) szczegotowe zasady oceniania osiggnieé edukacyjnych ucznia,
2) szczegotowe zasady oceniania zachowania.

2. Ocenianie wewngqtrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.
Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskiwania poszczegolnych Sréodrocznych irocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
podawane uczniom i rodzicom na poczqgtku roku.

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych

w rozporzqdzeniu MEN.

Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z § 17 rozporzgdzenia.
Ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegolowe zasady oceniania osiggnieé edukacyjnych ucznia:

§36

1. Uczen jest klasyfikowany na koniec I semestru — ocena srodroczna, na koniec 11
semestru — ocena roczna, a w przypadku ucznia klasy trzeciej roczna i ocena

2.

koncowa.
Do obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych zalicza sie lekcje, ktore prowadzone sq

w kazdym tygodniu w zespotach klasowych, i dodatkowe zajecia, ktore sq wpisane
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do szkolnego planu nauczania. W czasie obowigzkowych zajec edukacyjnych uczen
jest systematycznie oceniany a ocena roczna i koncowa wpisana jest do arkusza
ocen.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne obejmujg wszystkich uczniow. Srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych nie majg wphwu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujq uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych  wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania edukacyjne sq
sporzgdzone na pismie i zlozone w sekretariacie szkoly. Znajdujg sie tam do
welgdu dla uczniow i rodzicow przez caly rok szkolny

5 .Wychowawca klasy na pierwszym, w danym roku szkolnym, zebraniu z rodzicami
informuje ich, czym sq wymagania edukacyjne i wskazuje miejsce udostepnienia
rodzicom i uczniom wymagan szczegotowych z kazdego z przedmiotow (dyrekcja
szkoly , sekretariat).

6. Nauczyciel przedmiotu jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej, dostosowacé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

zwalnia do do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadq stuchu, z gtebokq
dysleksjq rozwojowgq, z afazjg, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego

Jjezyka obcego.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpic na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,zwolniona”.

12.  Ocenianie biezgce (moze zawiera¢ plusy i minusy), srédroczne i roczne odbywa Sie
w oparciu o stopnie wg nastepujqcej skali:
1/stopien celujgcy 6
2/stopien bardzo dobry 5
3/stopien dobry 4
4/stopien dostateczny 3

2
1

©

S/stopien dopuszczajgcy
6/stopien niedostateczny

13.0ceny sq jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Po

19



zakonczeniu odpowiedzi ustnej uczen powinien ustysze¢ od nauczyciela krotki
komentarz, w ktorym nastgpi uzasadnienie otrzymanej oceny.

14. Kazda oceniona dtuzsza praca (1 lub 2 godzinna) z kazdego przedmiotu zawiera
recenzje (nie dotyczy testow). Takie prace powinny by¢ poprawione i oddane piszqgcym
do wglgdu w terminie do 2 tygodni. Kazda krotsza praca pisemna (kartkéwka - do 15
minut) powinna by¢ poprawiona i oddana piszgcym do wglgdu w terminie 1 tygodnia.
Prace dtuzsze nauczyciel przedmiotu przechowuje u siebie przez okres jednego roku
szkolnego. Sq one do wglgdu dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)

W terminach umowionych z nauczycielem, w czasie konsultacji lub wywiadowek.

15.Krotka praca pisemna (kartkowka nie diuzsza niz 15 minut) i odpowiedz ustna
obejmujgca tresci z trzech ostatnich tematow oraz podstawowgq znajomosé terminow,
nie musi by¢ zapowiedziana.

16. Dtuzsza praca pisemna (forma pisemna 1 - lub 2 - godzinna) musi zosta¢
zapowiedziana na tydzien wczesniej i wpisana do dziennika. W tygodniu mogq by¢
maksymalnie 2 takie prace dla calej klasy 1 1 - dla grupy jezykowej
| informatycznej. Tego samego dnia moze odby¢ sie tylko jedna diuzsza praca
pisemna. Powyzsze ograniczenia nie dotyczq trzeciego jezyka.

17. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na catogodzinnej pracy pisemnej,
uczen winien zdac catq partie materiatu objetq klasowkq. Doktadny termin i sposob
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci okresla nauczyciel przedmiotu.

18. Gdy uczen osigga znaczgce sukcesy w nauce przedmiotu (np. wybitne wyniki w
konkursach i olimpiadach) lub wystgpujq u niego wyrazne trudnosci w nauce,

skutkujgce duzym obnizeniem wynikow edukacyjnych, nauczyciel danego przedmiotu
powiadamia o tym wychowawce. Wychowawca klasy ma obowigzek powiadomic o tym
fakcie rodzicow indywidualnie lub w trakcie zebran z rodzicami, ktore odbywajqg sie
zgodnie z harmonogramem i odnotowa¢ odbycie rozmowy W dzienniku lekcyjnym.

19. Kazdy uczen ma prawo zglosic¢ 1 lub 2 razy w semestrze nieprzygotowanie do lekcji
(mozliwos¢ zgloszenia tylko jednego nieprzygotowania dotyczy przedmiotow z jedng

godzing zajec¢ tygodniowo). Fakt nieprzygotowania nalezy zglosi¢ nauczycielowi
prawidtowo zgloszone nie majq wplywu na srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng.

20. Uczen nie moze zgtaszac nieprzygotowania na 2 tygodnie przed konferencjg
klasyfikacyjng i na lekcji z prawidfowo zapowiedzianym sprawdzianem pisemnym.

21. Na miesigc przed klasyfikacjg srodroczng i roczng nauczyciel przedmiotu zawiadamia
ucznia oraz wychowawce klasy przez wpisanie oceny niedostatecznej otowkiem do
dziennika o zagrozeniu takq ocenq z przedmiotu. Wychowawca ma obowigzek

poinformowac rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) o zagrozeniu oceng
niedostateczng.

22. Wszystkie srodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych powinny zosta¢ wpisane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia do dziennika lekcyjnego najpozniej na tydzien przed
konferencjq klasyfikacyjng. Uczen musi zosta¢ o nich ustnie poinformowany przez
nauczyciela w momencie wpisania oceny do dziennika, chyba Ze nie jest obecny na
zajeciach lekcyjnych.

23. Ocena srodroczna i roczna ucznia przyjetego w ciggu roku szkolnego w trybie
przeniesienia z innej szkoty ustalana jest przez nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu. Nauczyciel bierze pod uwage oceny ucznia z
poprzedniej szkoty.

24. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustalajg nauczyciele
przedmiotow i wychowawcy klas.
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25. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota -w miarg mozliwosci- stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

Egzaminy

§ 37

1. Egzamin klasyfikacyjny
1/Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2/Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.
3/Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) skierowany do Rady
Pedagogicznej na tydzien przed konferencjq klasyfikacyjng, Rada Pedagogiczna moze
wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4/Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia semestralnych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
.Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami/.
5/Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny tok nauki.
6/Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
7/Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 minut. Egzamin ustny przeprowadza si¢
w tym samym dniu po przerwie trwajgcej co najmniej 15 minut. Pytania do czesci
pisemnej i ustnej uczen losuje sposrod przygotowanych zestawow zawierajgcych po 3
pytania ( polecenia). llos¢ zestawow winna by¢ o 1 wigksza niz zdajgcych. Czas
przygotowania si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej wynosi 10 minut,
8/Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.
9/Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu
klasyfikacyjnego,moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.
10/Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza sie protokol i dolgcza do
niego pisemne prace ucznia. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
11/Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena Srodroczna musi zostac¢ poprawiona przez ucznia w terminie do 1
miesigca od zakonczenia semestru.
12/Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
13/ Laureaci i finalisci konkursow przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim otrzymujg
z danych zajeé edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zajec
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasie programowo nizszej — celujgcq
koncowg ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
14/Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq, w terminie nie pozniej niz 7 dni
od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno -wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznajg, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny.
W odwotaniu powinny zosta¢ podane wszystkie zastrzezenia, ktore zdaniem ucznia lub
jego rodzicow dotyczyly niezgodnosci trybu i warunkow wystawienia uczniowi rocznej
oceny klasyfikacyjnej z wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, z ktorymi
zapoznat go nauczyciel na poczqtku roku szkolnego.
15/0Odwolanie wnoszone jest na pismie, przez dziennik podawczy, do dyrektora szkoty.
16/W przypadku stwierdzenia, zZe roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych oraz
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
17/W sktad komisji wchodzq.: dyrektor szkoly , nauczyciel prowadzqcy dane zajecia
edukacyjne, 1 nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzqcy takie
same zajecia edukacyjne.
18/Nauczyciel prowadzqcy ucznia, ktory wystawit roczng oceng klasyfikacyjng, moze na
wiasna prosbe by¢ zwolniony z udziatu w komisji. W takim przypadku dyrektor powotuje
innego nauczyciela prowadzqcego te same zajecia edukacyjne. Powolanie w takim
przypadku nauczyciela z innej szkoly wymaga zgody dyrektora jego macierzystej
placowki.
19/Zestaw egzaminacyjny przygotowuje nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,
sprawdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu. Zestaw egzaminacyjny zatwierdza
dyrektor szkoty.
20/Z prac komisji sporzqdza si¢ protokol, ktory podpisujq wszystkie osoby wchodzgce w
sktad komisji. Protokot stanowi zalqcznik do arkusza ocen.

2. Egzamin poprawkowy:

1) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjqgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki,zajec¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢  komputerowych  oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Tryb przeprowadzania egzaminu —
jakw § 38 ust.1, pkt.7

2) Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w skladzie:
dyrektor szkoly, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujqcy, nauczyciel prowadzqcy takie same Ilub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako czlonek komisji.

Zestaw zagadnien uktada nauczyciel uczqcy danego przedmiotu

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz
do 30 wrzesnia.
5) Z prac komisji sporzqdza si¢ protokol, ktory podpisujg wszystkie osoby
wchodzqgce w sktad komisji. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Projekt edukacyjny

§ 38

1.Uczniowie gimnazjum biorq udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2.Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem uczniow, majgcym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

3.Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykraczac poza
te tresci.

4.8zczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5.Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewngqtrzszkolnym
uwzgledniajq udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

6.Wychowawca klasy na poczgtku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedq realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekunow /o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

7.Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

8.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , uniemozliwiajgcych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolnié¢ ucznia z realizacji tego projektu .

9.W przypadkach, o ktorych mowa w ust.8, na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Promocja

§ 39

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote wtedy, gdy
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskatl stopien wyzszy niz
niedostateczny i jezeli przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie ma wplywu na srédroczng i roczng ocene
zachowania.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez uczmia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrq oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Sredniq roczng ocene klasyfikacyjng uprawniajgcq do uzyskania Swiadectwa
z wyroznieniem uzyskuje uczen ze wszystkich zajec¢ edukacyjnych (takze religii, etyki
i przedmiotow dodatkowych).

Szczegolowe zasady oceniania zachowania

§ 40

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w trakcie wszystkich obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, w ktorych uczestniczy uczen, W trakcie imprez
organizowanych przez szkole oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Wychowawca klasy na pierwszej lekcji wychowawczej w danym roku szkolnym
oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami zapoznaje uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) z kryteriami i trybem oceniania zachowania i trybem
uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zachowania.

3. Wychowawca klasy przygotowuje w dzienniku lekcyjnym miejsce na wpisy
dotyczgce zachowania. Wpisow mogq dokonywac wszyscy nauczyciele. Kazdy wpis
musi by¢ opatrzony datq i czytelnym podpisem osoby dokonujgcej wpisu.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest wg skali:
Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

5. Ocena zachowania ucznia uwzgledniac powinna w szczegolnosci:

1/ udziatl ucznia w realizacji projektu edukacyjnego,

2/ wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia: pozytywny stosunek do nauki
i obowigzkow szkolnych, systematyczne i punktualne uczeszczanie do szkoly,
dbatos¢ o estetyczny wyglgd wlasny i otoczenia (skromny i estetyczny stroj),
odswietny stroj na uroczystosci szkolne i pozaszkolne,

3/ postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: aktywne uczestnictwo
w Zyciu szkoly oraz w uroczystosciach i imprezach organizowanych na rzecz
srodowiska, reprezentowanie szkoly na zewngqtrz, poszanowanie mienia szkoty,
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4/ dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly: uczciwosé, nie scigganie na sprawdzianach,
prawdomownosc¢, stosowne zachowanie si¢ na imprezach i uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych,

5/ dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: kultura i czystos¢ jezyka bez wzgledu na miejsce
I okolicznosci (nie uzywanie wulgaryzmow),

6 / dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob. kolezenskie,
przyjazne i bezpieczne zachowanie wobec wszystkich uczniow i pracownikow
szkoly, niestosowanie przemocy, nie namawianie innych do uzywek (alkohol,
papierosy, narkotyki, dopalacze), w razie zauwazonych zagrozen powiadamianie
wiasciwych osob lub samodzielne proby przeciwdziatania zagrozeniu,

7/ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig: uprzejme, kulturalne
zachowanie sie wobec innych uczniow, pracownikow szkoty oraz innych 0sob na
terenie szkoty i poza nig niezaleznie od okolicznosci,

8/ okazywanie szacunku innym osobom: szacunek dla pracy ludzkiej, troska o mienie
wlasne i kolegow, godnosc osobistq innych ludzi, troska o otaczajgcq przyrode

i zwierzeta.

6. Kryteria ocen zachowania:

1/ ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie zasady okreslone
w pkt. 5; ma 0 godzin nieusprawiedliwionych,

2/ oceng bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory spetnia zasady okreslone w, pkt5.,
ale jest mato aktywny, nie reprezentuje szkoly na zewngtrz, 0 godzin
nieusprawiedliwionych,

3/ oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory stara sig przestrzega¢ zasad okreslonych
w pkt. 5, zdarzajg mu sie sporadyczne uchybienia, ma do 6 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze.

4/ ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory narusza zasady okreslone w pkt. 5,
posiada do 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze ,

5/ oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory czesto narusza zasady
okreslon w pkt. 5 oraz nie podejmuje Zadnych prob poprawy swojego
zachowania, posiada do 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

6/ oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nagminnie narusza wszystkie zasady
okreslone w pkt. 5, demonstruje lekcewazenie szkoly i zasad wspotzycia
spotecznego, jego zachowanie zagraza zdrowiu innych osob, ma wigcej niz 20

godzin nieusprawiedliwionych.

7. Ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania dokonuje si¢ w
trakcie godzin wychowawczych, na co najmniej 7 dni przed konferencjq
klasyfikacyjng, na podstawie opinii nauczycieli uczqgcych w klasie, uczniow (w tym
samego ocenianego). Nauczyciele | uczniowie wpisujg proponowang przez siebie
oceng z zachowania z uwzglednieniem kryteriow zamieszczonych w p.5.

8. Wychowawca klasy, biorgc pod uwage najczesciej powtarzajgcq sig¢ proponowang
oceng z zachowania (u nauczycieli i uczniow - w tym samego ocenianego), przychyla
sie do jednej z nich. Wychowawca ma prawo do obnizenia zachowania po analizie
negatywnych wpisow do dziennika i podsumowaniu frekwencji srodrocznej i rocznej

ucznia.
9. Uczen jest zapoznany z oceng na lekcji wychowawczej, chyba ze nie jest na niej

obecny.
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10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq, w terminie nie pozniej niz 7 dni od
daty zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych, zgtosic zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

12. Odwotanie wnoszone jest na pismie, przez dziennik podawczy, do dyrektora szkoty.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej —w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych
oraz WSO, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest
oceng ostateczng.
14. Z prac komisji sporzqdza sie protokol, ktory podpisujq wszystkie osoby wchodzgce w
sktad komisji. Protokot dolqcza sie do arkusza ocen ucznia.

15. W sktad Komisji wchodzg:

1) Dpyrektor szkoly.

2) Wychowawca klasy.

3) Wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w
danej klasie.

4) Psycholog.

5) Przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

6) Przedstawiciel Rady Rodzicow.
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

Gospodarka finansowa i materialna szkoly

§41

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

=

=

Pieczeci okrggle i pieczeci podtuzne

§42

Szkota uzywa pieczeci okrqggtych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci podiuznych wedtug ustalonych wzorow i zarejestrowanych
w Szkolnym Wykazie Pieczeci.

Nowelizowanie i uchwalanie Statutu

§43

Pierwszy Statut Szkoly nadaje Organ prowadzgcy.
Statut moze by¢ nowelizowany na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej po akceptacji
przez Organ prowadzgcy.
Prawo do wnioskowania o dokonanie zmian w Statucie majq nastgpujgce organy:

1) Organ Prowadzgcy Szkote

2) Organ Sprawujgcy Nadzor Pedagogiczny,

3) Dyrektor Szkoly jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej,

4) Co najmniej 1/3 cztonkéow Rady Pedagogicznej,

5) Samorzqd Uczniowski.
Whnioski 0 dokonanie zmian w Statucie, organy wymienione w ust. 1, sktadajg do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
Rada Pedagogiczna powierza opracowanie projektu nowelizacji Statutu Komisji
Statutowej, ktorg powotuje Dyrektor Szkoly.
W przypadku gdy wniosek, o ktorym mowa w ust.4, jest stabo umotywowany, Komisja
Statutowa ma prawo wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z propozycjq odrzucenia
wniosku lub przedtozenia nowego wniosku.
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§ 44

1. Procedura stanowienia zmian w Statucie szkoly obejmuje:

1) powolanie Komisji Statutowej sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) zgromadzenie wybranych aktow prawnych dotyczqcych wprowadzanej zmiany,

3) opracowanie projektu zmian w Statucie,

4) zapoznanie z projektem zmian pozostatych cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz
przeprowadzenie dyskusji nad projektem i przyjecie projektu,

5) przedstawienie projektu do zaopiniowania Samorzgdowi Uczniowskiemu,

6) dokonanie analizy przekazanych opinii i ustalenie ostatecznej wersji projektu,

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng i realizacja zadan wynikajgcych
z podjetej uchwaty i po wezesniejszym uzyskaniu akceptacji przez
Organ prowadzgcy.

§45

1. Statut Szkoly i jego nowelizacje uchwala Rada Pedagogiczna, Uchwaly Rady
Pedagogicznej uchwalajgce Statut lub zmiany w Statucie przyjmowane sq zwyklq
Wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do opublikowania w formie
zarzgdzenia jednolitego tekstu Statutu po dokonaniu kazdej zmiany.

Zasady udostepniania Statutu Szkoly

§ 46

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow Spotecznosci Szkolnej: uczniow, nauczycieli i
pracownikow szkoty.
2. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwosci zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkich
wyzej wymienionych poprzez.:
1) udostgpnienie Statutu cztonkom Spolecznosci Szkoty, a takze zainteresowanym
Rodzicom w sekretariacie szkoly i u Dyrektora.,
2) Zapoznanie uczniow ze Statutem przez Wychowawcow na godzinach
wychowawczych.
3. W sprawach nieujetych w Statucie majq zastosowanie rozwigzania ogolnie wynikajgce
zZ prawa powszechnego.
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Inne informacje

§47

Szkota posiada wlasne logo i strong internetowg www.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota umozliwia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w formie ubezpieczenia zbiorowego.
Ponadto szkola :
1) organizuje imprezy integracyjne o charakterze sportowym, kulturalno-oswiatowym
i edukacyjnym dla dzieci i mtodziezy,
2) organizuje integracyjne zajecia sekcji sportowych dla dzieci i mtodziezy szkolnej,
3) organizuje integracyjne obozy sportowe i promuje sport 0sob niepetnosprawnych,
4) organizuje obozy sportowe dla dzieci i mlodziezy w ramach akcji letniej
., Sportowe wakacje ,,,
5) popularyzuje i wspiera rozwdj sportu dla wszystkich,
6) upowszechnia aktywnos¢ fizyczng wsrod dzieci i mtodziezy,
7) popularyzuje kulture ludowq poprzez nauke tanca, spiew i gre na instrumentach,
8) upowszechnia czytelnictwo poprzez organizacje konkursow czytelniczych.

§48

Traci moc Statut uchwalony 14. X11.2010 r.
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Statut Szkoly zawiera:

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne §1-2 Str.2
Rozdziat 11 Cele i zadania szkoly §3-5 Str.3
Rozdzial IIl | Organy szkoly i ich kompetencje § 6-10 Str.4-7
Rozdzial IV Organizacja Gimnazjum §11-15 Str.8-9
Rozdzial V Na“CZyCie'esier;?yi pracownicy §16-21 Str.10-12
Rozdzial VI Uczniowie szkoly § 22-30 Str.13-16
Rozdzial VII Rekrutacja §31-34 Str.16-17

Rozdzial VIII | \/e"nagtristkolny system §35-40 | Str.18-26
oceniania
Rozdzial IX Postanowienia koncowe §41-48 Str.27-29
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Niniejszy Statut Szkoly zostal znowelizowany i wprowadzony w Zycie na mocy Uchwaly

Numer 2/2011/2012 Rady Pedagogicznej Prywatnego Gimnazjum

im. Stanistawa Wyspiariskiego na posiedzeniu w dniu 21 paz'dziemika 2011 .
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